
 

  
  

  آموزش پرستاران جديد الورود تاييديهفرم 
  

                     سازي كادر پرستاري جديدالورود كه نمايم كه موارد آموزشي دوره آشنامي تاييد........................................ اينجانب 
همچنين  .داده شده است نجانب آموزشدر بدو خدمتم در مركز قلب و عروق شهيد رجايي به اي ؛شامل موارد ذيل ميباشد

نيز  و جنبه هاي كلينيكي و عملي فرايندهاي بخش هاي بيمارستان را مطالعه نمودهكتابچه آشنايي با مقررات و دستورالعمل
   .توسط منتور بخش به اينجانب آموزش داده شده است

  
  آشنايي با استراتژي و چشم انداز و اهداف مركز .۱
  ارات واحد پرستاريظتورالعملهاي بيمارستان و انتآشنايي با مقررات و دس .۲
 بيمارستان و فضاي فيزيكي آشنايي با واحدهاي مختلف .۳

 آشنايي با خط مشي ها و چارت بحران .۴

 آشنايي با برنامه ها و خط مشي هاي كنترل عفونت .۵

 آشنايي با سيستم حضور و غياب، مالي، ارتقاء شغلي و امكانات رفاهي پرسنل .۶

 ارتباط با بيمارآشنايي با منشور حقوق بيمار و نحوه  .۷

 و علائم و برخورد با بيماريهاي قلبي ECGتفسير  .۸

 بحران .۹

 )ACSL, BLS(َاحياي قلبي ريوي .۱۰

 تراپي IVمحاسبات دارويي و  .۱۱

 فارماكولوژي .۱۲

 گزارش نويسي .۱۳

 HISآشنايي با سيستم  .۱۴

 ژه پرستاري تنفسي مراقبتهاي وي .۱۵

 آموزش به بيمار .۱۶

 ABGتفسير  .۱۷

 نايي با تجهيزات و دستگاههاآش .۱۸

  
  .مراتب فوق مورد تاييد است

  
  سوپروايزر آموزش:                                           نام خانوادگي منتور      پرستار جديدالورود امضاء
   خالق پرست شيوا                   امضاء                                                                   :تاريخ 

  
    

 


